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Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo
Ai sensi del D.Lgs. 231/2001

Procedura Whistleblowing

Ai sensi del D. Lgs. 24/2023, in attuazione alla Direttiva (UE) 1937/2019 riguardante la protezione
delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposizioni riguardanti la
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali
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